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1. LÜHIKOKKUVÕTE 
 
1.1. Töö: „Vapramäe-Vellavere-Vitipalu Sihtasutuse arenguvajadused. 

Tegevuskava arenguvajaduste elluviimiseks“ valmimisest 
 
Käesolev kokkuvõte „Vapramäe-Vellavere-Vitipalu Sihtasutuse arenguvajadused. 
Tegevuskava arenguvajaduste elluviimiseks“ on valminud sihtasutuse meeskonna ja paljude 
toetajate toel.  
Arenguvajaduste täpsustamiseks toimus 3 töökoosolekut, mis on olnud aluseks käesoleva 
tegevuskava valmimisel.  
1. töökoosolek toimus 28. oktoobril 2013, osalejaid 6 (lisa 1).   
2. töökoosolek toimus 13. detsembril 2013, osalejaid 31 (lisa 2). 
3. töökoosolek toimus 30. detsembril 2013, osalejaid 5 (lisa 3). 
 
Kõige rohkemaarvulisem koosolek arenguvajaduste väljaselgitamiseks toimus 13. detsembril, 
kus osales 31 inimest. Väiksema koosseisuga koosolekud toimusid lisaks 2 korral: 28. 
oktoobril, 30. detsembril 
Arenguvajaduste väljaselgitamise koostamisse ja selle baasil tegevuskava loomisse panustas 
läbi töökoosolekute kokku 34 inimest.  
Kõik töökoosolekud protokolliti ja on lisatud käesolevale tööle, et hilisemastes sihtasutuse 
arenguetappides oleks võimalik neid uuesti analüüsida.   
Esimesel töökoosolekul  28. oktoobril käsitletud teemad:  
Koosolekul arutati kitsaskohti, mis on hetkel kõige suuremateks probleemideks sihtasutuse 
arengu edukal jätkamisel. Kirjeldati 3 suuremat probleemi/arenguvajadust. 
 
Teisel töökoosolekul 13. detsembril käsitletud teemad:  
Vapramäe-Vellavere-Vitipalu Sihtasutuse arenguvajadused ja selle elluviimise tegevuskava 
Kokkusaamisel pandi kirja sihtasutuse arenguvajadused, mis on olulisteks tegevusteks 
arenguhüppe saavutamiseks (arvestati perioodi 2014-2016) ning mõeldi läbi vajalikud 
tegevused ja mõõdikud. 
 
Kolmandal töökoosolekul 30. detsembril käsitleti teemadena kõiki arenguvajadusi ja 
sõnastati mõõdikud. Oluliseks teemaks oli valiku tegemine arenguvajadustele, mis lähevad 
kokku KYSK projekti eesmärkidega ja on sobilikud esitatavas taotluses. 
Käesoleva töö tekstilise osa koostas töökoosolekute mõtete ja ideede baasil sihtasutuse 
projektijuht Triinu Pertels.  
 
Oleme oma pikaajalise tegevuse jooksul korraldanud pikki analüüse ja koostanud väga 
vajalikke arengustrateegiaid, kuid aeg-ajalt on taas vajalik uusi sihte seada ja täpsustada. 
Kuna eelmisel aastal 2012 valmis meil mahukas analüüs sihtasutuse vajadustes ja uutest 
suundadest „Avalike teenuste arendamise äriplaan Vapramäe Loodusmaja baasil“ 
http://www.vvvs.ee/?876, siis käesoleva töö koostamisel lähtusime eelkõige praegu 
olemasolevatest kitsaskohtadest, mille likvideerimine on vajalik sihtasutuse jätkuvaks 
arenguks.  
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2. Vapramäe-Vellavere-Vitipalu Sihtasutuse VARASEMAST 

TEGEVUSEST 
 
 
Vapramäe-Vellavere-Vitipalu SA (edaspidi VVV SA) moodustati 08. jaanuaril 1999. aastal. 
Asutajaliikmeteks on Nõo, Konguta ja Palupera vallad, Elva linn, Tartu Maaspordi Liit ja 3 
eraisikut.  
VVV SA on seadnud eesmärgiks saavutada Vapramäe, Vellavere ja Elva-Vitipalu 
maastikukaitsealadel komplekse ja säästliku majandamisviisi kaudu Elva puhkepiirkonna 
terviklik areng, mis võimaldab mitmekesist aastaringset puhkamist, sisukat vaba aja veetmist 
looduses ja süstemaatilist keskkonnahariduse edendamist. Oma tegevuses lähtub VVV SA 
kõigi kolme kaitseala omapärast, piirkonna koostööpotentsiaalist ja ressurssidest ning soovist 
suurendada Elva piirkonna külastatavust ja mainet. Oma tegevuses seab sihtasutus olulisele 
kohale avalikud huvid. Heategevusest ja kaupade/teenuste osutamisest saadav rahaline tulu 
suunatakse VVV SA põhikirjaliste eesmärkide täitmiseks. 
 
VVV SA tegevus on viimastel aastatel keskendunud eelkõige kahele valdkonnale, mille 
jaotust osatähtsuse alusel võib hinnata umbes pooleks: 

• Avalikkusele suunatud matkaradade hooldamine, majandamine, haldamine ja 
uuendamine. 

• Lastele ja noortele ning täiskasvanutele suunatud loodus- ja keskkonnaharidus, mille 
käigus viiakse läbi loodusõppeprogramme ja käivitatakse uusi tegevusi ja projekte 
keskkonnateadlikkuse tõstmiseks nii laste kui täiskasvanute seas. 

 
VVV Sihtasutus koordineerib keskkonna- ja loodushariduslikku tegevust Elva piirkonnas 
Vapramäe ja Elva- Vitipalu MKA-l ja Vellaveres viieteistkümnendat aastat. Oleme erinevaid 
keskkonnahariduslikke teenuseid pakkunud piirkonna omavalitsustele sihtasutuse asutamisest 
peale. Praegusel hetkel on SA oma tegevuses loodusharidusliku suuna arendamist pidanud 
järjest olulisemaks ja tegutsenud üha selle arendamise ja teenuse laiendamise suunas. SA 
tegevusena väärtustatakse üha enam looduse tundmaõppimist ja loodushariduse edendamist. 
2012. aasta lõpuks valmis sihtasutusel ERF projekti toel Loodusmaja Vapramäele, mis esitab 
uue väljakutse avaliku sektorile teenuse osutamisel, selle arendamisel ja kvaliteedi 
tõstmisel. Loodusmaja avati pidulikult 25. aprillil 2013. Uue loodusmaja valmimine on 
loonud suurepärase võimaluse ja hetke meie poolt pakutavate keskkonnahariduslike teenuste 
arendamiseks ja täiendamiseks Loodusharidusliku tegevuse edendamiseks oleme koostanud 
asjatundjate abiga ja juhendamisel mitmeid õppeprogramme. Õppeprogrammide läbiviimiseks 
omab sihtasutus head inimressurssi – VVV SAs tegutseb 23 retkejuhti/juhendajat. 
Loodusretkejuhtidele ja -huvilistele oleme korraldatud aastaid erinevaid täienduskursusi, et 
tõsta õppeprogrammide andmise kvaliteeti, samas oleme seeläbi loonud hea kogukonnatunde, 
meie tegevusega on liitunud mitmed aktiivsed inimesed piirkonnast, kes löövad kaasa 
sihtasutuse tegevustes.  
Teise olulise  tegevusena majandab sihtasutus matkaradu Vapramäel, Vellaveres ja Vitipalus, 
pakkudes sellega kvaliteetset vaba-aja veetmise võimalusi piirkonna elanikele. 
 
2.1. Sihtasutuse juhtimine.  
 
Sihtasutuse igapäevast tööd juhib 5-liikmeline SA juhatus. Sihtasutuse juhatuse 
komplekteerimisel on arvestatud, et see oleks kaetud erinevate kogemuste ja teadmistega 
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inimestega. Juhatuse esimees on tasustatud, teised 4 liiget osalevad vabatahtlikkuse alusel ja 
on tasustatavad vajadusel projektipõhiselt. Juhatuse liikmete kompetents: keskkond ja 
loodusharidus, organisatsiooni juhtimine, hanked ja projektid; metsamajandus; ajalugu ja 
arhiivindus; atesteeritud loodusgiid ja rekreatsiooni õppejõud; reklaam ja turundus. 
Sihtasutuse nõukogu on 11 liikmeline, millest 5 on omavalitsuste esindajad ja 6 eraisikute ja 
mittetulundussektorite esindajad (s.h. üks esindaja retkejuhtide seast). Sihtasutuse asutamise 
initsiatiiv tuli eraisikutelt, asutamise arutelude käigus kutsuti sihtasutuses osalema piirkonna 
omavalitsusi, kes olid juba sihtasutuse asutamisel eeldatavad teenuste tellijad. Alates 
sihtasutuse asutamisest on sihtasutust rahastanud piirkonna omavalitsused, tellides 
sihtasutuselt matkaradade hooldamise, õppeprogrammide ja keskkonnahariduslike ürituste 
läbiviimise teenust. Proportsiooni, kus eraisikute ja mittetulundussektori osakaal on ülekaalus 
nii juhatuses kui nõukogus oleme püüdnud säilitada, et mitte olla poliitiliselt mõjutatud ja 
lähtuda vabaühenduste eetikakoodeksist: Väärtustada ausust, võrdsust, väärikust, avatust, 
solidaarsust, koostöömeelsust, mitmekesisust ja usaldusväärsust ning tegutseda nendest 
väärtustest lähtudes. Põhineda koostöös heatahtlikul partnerlusel, vastastikusel lugupidamisel 
ja tunnustamisel ning anda oma panus turvalise, tasakaalustatud ja hooliva ühiskonna 
kujundamisse. 
 

2.2. Vapramäe-Vellavere-Vitipalu Sihtasutuse üldandmed 
 
Nimi: Vapramäe-Vellavere-Vitipalu Sihtasutus 
Aadress: Voika 23, Nõo 61601, Tartumaa 
Reg nr. 90001552 
Kontakttelefon: 52 54 172  
E-post: sihtasutus@vvvs.ee; 
Koduleht: www.vvvs.ee  
Asutajad:  

• Nõo vald 
• Konguta vald 
• Palupera vald 
• Elva linn 
• MTÜ Tartu Maaspordi Liit 
• Olev Matt 
• Vambola Ird 
• Gustav Ülo Kaarna 
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3. ARENGUVAJADUSED.  
TEGEVUSKAVA ARENGUVAJADUSTE ELLUVIIMISEKS 
 
Arenguvajaduste määratlemise ja tegevuskava koostamise aluseks on 28. oktoobril, 13. ja 30. 
detsembril toimunud töökoosolekute kokkuvõtted. 
 
Arenguvajadused on fikseeritud kokkuvõtvas tabelis, määratletud vajalikud tegevused ja 
vastutajad aastate lõikes. 
 
Tabel 1. Arenguvajadused ja tegevuskava nende elluviimiseks 2014-2016. 
Jrk nr  Arenguvajaduse sõnastus Arenguhüppeks 

vajalikud 
tegevused 

Ajakava Vastutaja 

1 Kaasaegse IT keskkonna võimaluste 
kasutamine sihtasutuse tegevustes 

SA kodulehe 
parendamine ja 
uuendamine 

Aprill 2014-
märts 2015 

Juhatus 
Triinu 

  Sihtasutuse 
kodulehele info ülesse 
panemine ja kodulehe 
täiendamine 

pidev Juhatus 
Triinu 

2.  VVV SA-ga seotud kogukonna 
tugevdamine 
 

   

  Koolitused 
kogukonnale 

pidev Juhatus Gea 

  Vabatahtlike ja 
toetajate tänuüritus 
aasta lõpus 
 

Detsember 2014 
Detsember 2015 
Detsember 2016 

Juhatus Gea 

  SA tänamise 
keskkonna 
väljatöötamine 

Aprill 2014-
märts 2015 

Juhatus 
Triinu 

  SA tänamise 
keskkonna 
käigushoidmine 

pidev Juhatus 
Triinu 

3.  Matkaradade hooldamise kvaliteedi 
jätkuv tagamine 

 pidev Juhatus 
Heldur, Gea, 
Triinu  

4.  Õppeprogrammide ja matkade heal 
tasemel pakkumine klientidele, 
õppeprogrammide ja matkapakettide 
pidev uuendamine ja kaasajastamine. 
 

 pidev Juhatus 
Gea 
Triinu 
retkejuhid 

5. Heal tasemel looduses ja loodusmajas 
toimuvate erinevate ürituste pakkumine 
piirkonna elanikele. 

   

  Ürituste kava 
koostamine 2014 

Dets 2013-veebr 
2014 

Juhatus 
Gea, Triinu 
retkejuhid 

  2014 aasta ürituste 
läbiviimine 

jaanuar 2014-
detsember 2014 

Juhatus 
Gea, Triinu 
retkejuhid 

  Ürituste kava Dets 2014-veebr Juhatus 
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koostamine 2015 2015 Gea, Triinu 
Retkejuhid 

 
 

 2015 aasta ürituste 
läbiviimine 

jaanaur 2015-
detsember 2015 

Juhatus 
Gea. Triinu 
Retkejuhid 

  Ürituste kava 
koostamine 2016 

Dets 2015-veebr 
2016 

Juhatus 
Gea, Triinu 
Retkejuhid 

  2016 aasta ürituste 
läbiviimine 

jaanuar 2016-
detsember 2016 

Juhatus 
Gea, Triinu 
Retkejuhid 

6.  Vapramäe Loodusmaja edukas 
haldamine, heal tasemel 
loodusakadeemiate läbiviimised noortele 
ja seenioritele. 
 

 pidev Juhatus 
Triinu 
 

7. Koostöö piirkonna omavalitsuste ja Elva 
puhkepiirkonna koostööpartneritega, 
koolide ja lasteaedadega, VVV SA 
strateegiate pidev uuendamine. 
 

SA elektroonilise 
ajalehe VVV veerud 
uuendamine. 

Aprill 2014-
märts 2015 

Juhatus 
Triinu 

  SA elektroonilise 
ajalehe VVV veerud 
väljaandmine 

pidev Juhatus 
Triinu 

8 Vapramäe Loodusmaja arendamiseks 
annetuste kogumine.  
 

Kampaania 
läbiviimine 
püsiannetuste 
suurendamiseks 

Aprill 2014-
aprill 2015 

Juhatus 
Gea 

9. VVV SA turundustegevus VVV SA ürituste 
turundamine 

pidev Juhatus 
Triinu 

  VVV SA-s 
toimuvatest 
tegevustest 
teavitamine 

pidev Juhatus 
Triinu 
Gea 

  VVV SA ürituste 
turundame VVV 
veergude kaudu 

pidev Juhatus 
Triinu 
 

     

     

 
Töökoosolekute käigus leiti, et suurim arenguhüpe saavutatakse sihtasutuse toetajate ja 
annetajate seas kogukonnatunde hoidmise ja säilitamisega ning IT teenuste 
arendamisega, seetõttu on valitud KYSK projekti tegevused, mis on otseselt või kaudselt 
nende tegevusega seotud. 
 
Tabel 2. Kysk projekti planeeritud arenguvajadused ja tegevused, mis on vajalikuks 
arenguhüppe saavutamiseks (aprill 2014-märts 2015) 
Jrk nr  Arenguvajaduse sõnastus Arenguhüppeks 

vajalikud 
tegevused 

Ajakava Vastutaja 

1 Kaasaegse IT keskkonna võimaluste 
kasutamine sihtasutuse tegevustes 

SA kodulehe 
parendamine ja 
uuendamine 

Aprill 2014-
märts 2015 

Juhatus 
Triinu 

     

2.  VVV SA-ga seotud kogukonna    
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tugevdamine 
 

  Koolitused 
kogukonnale 

jaanuar 2015-
märts 2015 

Juhatus Gea 

  Vabatahtlike ja 
toetajate tänuüritus 
aasta lõpus 
 

Detsember 2014 
 

Juhatus Gea 

  SA tänamise 
keskkonna 
väljatöötamine 

Aprill 2014-
märts 2015 

Juhatus 
Triinu 

5. Heal tasemel looduses ja loodusmajas 
toimuvate erinevate ürituste läbiviimine 
piirkonna elanikele. 

   

  2014. aasta ürituste 
läbiviimine 

Aprill 2014-
detsember 2014 

Juhatus 
Gea, Triinu 
Retkejuhid 

  Ürituste kava 
koostamine ja 
trükkimine 2015 

Dets 2014-veebr 
2015 

Juhatus 
Gea, Triinu 
Retkejuhid 

 
 

 2015 aasta ürituste 
läbiviimine 

Jaanuar-märts 
2015 

Juhatus 
Gea. Triinu 
Retkejuhid 

7. Koostöö piirkonna omavalitsuste ja Elva 
puhkepiirkonna koostööpartneritega, 
koolide ja lasteaedadega, VVV SA 
strateegiate pidev uuendamine. 
 

   

  SA elektroonilise 
ajalehe VVV veerud 
uuendamine. 

Aprill 2014-
märts 2015 

Juhatus 
Triinu 

8 Vapramäe Loodusmaja arendamiseks 
annetuste kogumine.  
 

Kampaania 
läbiviimine 
püsiannetuste 
suurendamiseks 

Aprill 2014-
märts 2015 

Juhatus 
Gea 

 
Tabel 3. Kysk projekti planeeritud arenguvajadused ja tegevused, mis on vajalikuks 
arenguhüppe saavutamiseks koos mõõdikutega (aprill 2014-märts 2015) 
Jrk nr  Arenguvajaduse sõnastus Arenguhüppeks 

vajalikud 
tegevused 

Ajakava Mõõdik 

1 Kaasaegse IT keskkonna võimaluste 
kasutamine sihtasutuse tegevustes 

SA kodulehe 
parendamine ja 
uuendamine 

Aprill 2014-
märts 2015 

Kodulehe 
külastajad: 2013 - 
139190 külastajat 
2014 -  140 000 
külastajat 
2016 - 140 000 
külastajat 
 

     

2.  VVV SA-ga seotud kogukonna 
tugevdamine 
 

  Organisatsiooni 
tegevusse kaasatud 
vabatahtlike arv: 
Praegu: 30 
Projekti lõppedes 
35 
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2016: 35 
 

  Koolitused 
kogukonnale 

jaanuar 2015-
märts 2015 

Kogukonnale 
pakutud koolituste 
arv: 
2013:  9 moodulit 
2014: 12 moodulit 
2016: 12 moodulit 
 

  Vabatahtlike ja 
toetajate tänuüritus 
aasta lõpus 
 

Detsember 
2014 
 

Korraldatud 
tänuüritusi aastas 
hetkel 1 
Projekti lõppedes 1 
Kahe aasta pärast 1 

  SA tänamise 
keskkonna 
väljatöötamine 

Aprill 2014-
märts 2015 

Tänamiskeskkond 
hetkel 0 
Projekti lõppedes 1 
Kahe aasta pärast 1 

5. Heal tasemel looduses ja loodusmajas 
toimuvate erinevate ürituste läbiviimine 
piirkonna elanikele. 

  Loodusmaja 
üritustel osalenud 
inimeste arv.  
2013  - 517 
2014 - 520 
2016 – 520 
Looduses 
toimunud üritustel 
osalejate arv: 
2013  
2014 
2016 
 

  2014. aasta ürituste 
läbiviimine 

Aprill 2014-
detsember 
2014 

 

  Ürituste kava 
koostamine ja 
trükkimine 2015 

Dets 2014-
veebr 2015 

 

 
 

 2015 aasta ürituste 
läbiviimine 

Jaanuar-märts 
2015 

 

7. Koostöö piirkonna omavalitsuste ja Elva 
puhkepiirkonna koostööpartneritega, 
koolide ja lasteaedadega, VVV SA 
strateegiate pidev uuendamine. 
 

   

  SA elektroonilise 
ajalehe VVV veerud 
uuendamine. 

Aprill 2014-
märts 2015 

VVV 
elektrooniline 
ajaleht  
hetkel 1 
Projekti lõppedes 1 
Kahe aasta pärast 1 

8 Vapramäe Loodusmaja arendamiseks 
annetuste kogumine.  
 

Kampaania 
läbiviimine 
püsiannetuste 
suurendamiseks 

Aprill 2014-
märts 2015 

Püsiannetajate arv: 
hetkel 12 
Projekti lõppedes 
15 
2 aasta pärast 18 
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Allpool on toodud näidikud, mis iseloomustava VVV SA tegevust ja mille täitmist sihtasutus 
täpselt loendab. 
Eesmärgiks on võetud pärast loodusmaja valmimist olemasoleva külastustaseme arvulist 
hoidmist, arenguhüpet plaanime kvaliteeti tõstmisega. 
Matkadel ja õppeprogrammides osalejate arv: 
2013 - 6430 
2014 - 6430 
2016 – 6430 
 
Toimunud matkade ja õppeprogrammide arv 
2013 –  326 
2014 -  326 
2016 -  326 
 
Toimunud õppeprogrammide arv 
2013 –  242 
2014 -   242 
2016 -   242 
 
Loodusmaja külastajate arv  
2013 - 4300 
2014 - 4300 
2016 - 4300 
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LISAD  
 
Lisa 1. Protokoll 1. 
Toimumise aeg: 28.10.2013 
Osavõtjad: Gea Järvela, Annereet Paatsi, Jaan Pau, Vambola Ird, Merike Järv, Triinu Pertels 
Algus: kell 16.00, lõpp kell 18.00 
 
Koosolekul arutati kitsaskohti, mis on hetkel kõige suuremateks probleemideks sihtasutuse 
arengu jätkamisel. 
Fikseeriti järgmised kitsaskohad: 

1. Sihtasutuse kodulehe IT keskkonna ja kujunduse aegumine- Tarvis oleks viia 
kodulehe sisu kaasaegsemale tasemele, mis võimaldaks olla kergemini leitav läbi 
päringute ja kaasajastada kujundus. 

2. Rahaliste vahendite nappus sihtasutuse kogukonnatunde tugevdamiseks. Leiti, et 
selleks, et kogukonda kuuluvad liikmed tunneksid end jätkuvalt olulistena ja leiaksid 
motivatsiooni sihtasutuse tegevusse panustamiseks, on vajalik ka sihtasutuse poolt 
nende motivatsiooni hoidmine. Olulisteks tegevusteks peeti aasta lõpus toimuva 
tänuürituse igaaastane toimumine ja erinevate koolituste pakkumine kogukonnale.   
Et lihtsustada sihtasutuse töötajate vabatahtlike ja annetajate tänamist ning 
meelespidamist peeti oluliseks tänamiskeskkonna sisseseadmist, mis saadaks 
õnnitlused soovitud kuupäevadel ja võimaldaks tänada ka annetajaid ja vabatahtlikke.. 

      3.    Oluliseks peeti SA elektroonilise ajalehe VVV veerude uuendamine, VVV veerud on 
sellisel kujul antud välja selle loomisest alates ning vajab uute ja kaasaegsete IT 
võimaluste kasutamist ja rakendamist. Kaasaegne elektrooniline ajaleht on hea vahend 
ka koostööpartnerite, rahastajate ja omavalitsuste informeerimiseks sihtasutuse 
tegevustest ja üritustest. 
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Lisa 2. Protokoll nr 2.  

Toimumise aeg: 13.12.2013 
Osavõtjad: Külli Kalamees, Jana Stets, Karin Raud, Külli Kink, Triinu Pertels, Gea Järvela, 
Anu Land, Andres Annuk, Aime Rebane, Rein Kiiman, Liina Luure, Anneli Lehtla, Mats 
Hansen, Anna-Liisa Pertels, Piret Valge, Tiina Kartau, Madis Ess, Ingrid Raadom, Taive 
Pärnmäe, Lauri Toim, Aini Hermann, Annereet Paatsi, Eevi Volmer, Siiri Kaarna, Heldusr 
Raave, Merle Sülla, Algis Sülla, Mare Linnamägi, Merike Härm, Tiina Aidnik, Kairit Raud 
(31) 
Algus: kell 18.00, lõpp kell 21.00 
 
Koosolekul pandi kirja sihtasutuse arengueeldused. Arengueeldused protokolliti ütlemiste 
järjekorras.  Alltoodud loetelu ei ole toodud tähtsuse järjekorras. 
Arengueeldused: 
Arengueeldus nr 1 – Kaasaegse IT keskkonna võimaluste kasutamine sihtasutuse tegevustes 
Sh. SA kodulehe parendamine ja uuendamine. SA koduleht on vananenud ja vajaks 
uuendamist. Praegusel kujul on koduleht üle 10 aasta vana. Kuna IT-tehnoloogia on edasi 
arenenud ja SA kodulehel on mitmeid erinevaid rakendusi, siis on väga vajalik kodulehe 
uuendamine kaasaegseks. Praegune koduleht on vananenud sedavõrd, et mitmel puhul on 
tulnud oluliste projektide ajal kodulehel rikkeid (Fotokonkurss „Märka Mind!“ üleslaadimise 
hetked, matkamängu üleslaadimised.) 
Arengueeldus nr 2 – VVV SA-ga seotud kogukonna tugevdamine 
sh. koolitused kogukonnale – et kogukonnal oleks motivatsiooni panustamiseks on vajalik 
neile pakkuda ka omalt poolt võimalusi arenguks, heaks võimaluseks selleks on 
enesetäiendavad koolitused. 
sh vabatahtlike ja toetajate tänuüritus aasta lõpus 
sh. SA tänamise keskkond - SA-ga on liitunud paljud vabatahtlikud ja toetajad, kes on 
aidanud kaasa sihtasutuse arengule ning tänu kellele on sihtasutuse tegevus olnud edukas. 
Toetajate tänamise lihtsustamiseks on oluline ette valmistada tänamise IT keskkond, mille 
kaudu oleks lihtne saata tänumeile sünnipäevaks, pühadeks ning tänada personaalselt 
annetajaid ja toetajaid. 
Mõõdikud: 
Organisatsiooni tegevusse kaasatud inimeste arv: 
Praegu: 30 
Projekti lõppedes 35 
2016: 35 
Kogukonnale pakutud koolituste arv 
2013:  9 moodulit 
2014: 12 moodulit 
2016: 12 moodulit 
 
Arengueeldus nr 3. Matkaradade hooldamise kvaliteedi jätkuv tagamine. Heal tasemel ja 
kvaliteediga matkarajad võimaldavad hoida matkaradade külastavust olemasoleval tasemel, 
samuti on need eelduseks õppeprogrammide ja matkade tellimisel ja läbiviimisel. 
Arengueeldus nr 4. Õppeprogrammide ja matkade heal tasemel pakkumine klientidele, 
õppeprogrammide ja matkapakettide pidev uuendamine ja kaasajastamine. 
Mõõdikud: 
Matkadel ja õppeprogrammides osalejate arv: 
2013 - 6430 
2014 - 6430 
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2016 – 6430 
Toimunud õppeprogrammide arv 
2013 –  242 
2014 -  242 
2016 -  242 
Arengueeldus nr 5. Heal tasemel looduses ja loodusmajas toimuvate erinevate ürituste 
pakkumine piirkonna elanikele. 
Mõõdikud:  
Looduses toimunud üritustel osalejate arv: 
2013 
2014 
2016 
Loodusmaja üritustel osalenud inimeste arv.  
2013  - 517 
2014 - 520 
2016 - 520 
 
Arengueeldus 6. Vapramäe Loodusmaja edukas haldamine, heal tasemel loodusakadeemiate 
läbiviimised noortele ja seenioritele. 
Loodusmaja külastajate arv  
2013 - 4300 
2014 - 4300 
2016 - 4300 
Arengueeldus 7. Koostöö piirkonna omavalitsuste ja Elva puhkepiirkonna 
koostööpartneritega. Hea koostöö kõikide koostööpartneritega, koolide ja lasteaedadega, 
VVV SA strateegiate pidev uuendamine. 
s.h.  SA elektroonilise ajalehe VVV veerud uuendamine. Elektrooniline VVV Veerud 
http://www.vvvs.ee/?426 on olnud sama kujundusega kasutusel aastast 2009. 
Internetikeskkond uueneb aga kiiresti ja sihtasutuse elektrooniline kuukiri vajaks 
kaasajastamist, et muuta see lugejasõbralikumaks. 
Arengueeldus 8. Vapramäe Loodusmaja arendamiseks annetuste kogumine. Püsiannetajate 
arvu suurendamine. Annetuskampaania läbiviimine 
Arengueeldus 9. VVV SA turundustegevus 
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Lisa 3. Protokoll nr 3.  

Toimumise aeg: 30.12.2013 
Osavõtjad: Gea Järvela, Triinu Pertels, Annereet Paatsi, Evelin Toom, Karin Raud. 
Algus: kell 18.00, lõpp kell 21.00 
 
Koosolekul arutati neid tegevusi, mis on hetkel kõige olulisemad sihtasutuse arenguhüppe 
saamiseks  ja mida kajastada KYSK projekti taotluses. 
Nendeks tegevusteks otsustati jätta 
Arengueeldus nr 1 – Kaasaegse IT keskkonna võimaluste kasutamine sihtasutuse tegevustes 
Sh. SA kodulehe parendamine ja uuendamine 
Mõõdikud:  
2013. aastal oli kodulehel 139190 külastajat 
2013. aastal  140 000 külastajat 
2016. aastal 140 000 külastajat 
Eesmärk on hoida kodulehe külastatavust samal tasemel. 
Arengueeldus nr 2 – VVV SA-ga seotud kogukonna tugevdamine 
Mõõdik: 
Organisatsiooni tegevusse kaasatud inimeste arv: 
Praegu: 30 
Projekti lõppedes 35 
2016: 35 
sh. koolitused kogukonnale  
2013:  9 moodulit 
2014: 12 moodulit 
2016: 12 moodulit 
sh vabatahtlike ja toetajate tänuüritus 2014. aasta lõpus 
Mõõdik: 
2013. aastal toimunud 1 tänuüritus 
2014. aastal 1 tänuüritus 
2016. aastal 1 tänuüritus 
sh. SA tänamise keskkonna programmeerimine ja käivitamine  
 
Arengueeldus 7. Koostöö piirkonna omavalitsuste ja Elva puhkepiirkonna 
koostööpartneritega.  
s.h.  SA elektroonilise ajalehe VVV veerud uuendamine. 
 
Arengueeldus 8. Vapramäe Loodusmaja arendamiseks annetuste kogumine. Püsiannetajate 
arvu suurendamine. Annetuskampaania läbiviimine püsiannetuste suurendamiseks. 
Mõõdik: 
Püsiannetajate arv: 
Hetkel 12 
Projekti lõppedes 15 
2016 - 18  
 


